STATUTENWIJZIGING DE GROOTE SOCIETEIT
150904 DT/AVK

Op achtentwintig april tweeduizend en zes, verschenen voor mij,

mr. DERK TIMMERMAN, notaris, gevestigd te Zwolle:

1. de heer Johan Albert van den Berg, legitimatie: paspoort met nummer
NH7941869, afgegeven te Zwolle op twee maart tweeduizend en viff,
geboren te Zwolle op negenentwintig juni negentienhonderd achtendertig,
wonende Kleine Veerweg 14, 8016 PB Zwolle;

2. de heer drs. Willem Venker RA, legitimatie: paspoort met nummer
NJ5399152, afgegeven te Dalfsen op negenentwintig juni tweeduizend en
vijf, geboren te Amsterdam op elf januari negentienhonderd achtentwintig,
wonende De Brandt 4, 7722 PE Dalfsen,

te dezen handelend als president-directeur, respectievelijk thesaurier/directeur

van de vereniging: DE GROOTE SOCIETEIT, statutair gevestigd te Zwolle,

kantoorhoudende Koestraat 8, 8011 NK Zwolle, ingeschreven in het
handelsregister onder nummer 40059944, en als zodanig deze vereniging
vertegenwoordigende.

De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden:

- dat in de algemene ledenvergadering van de te Zwolle gevestigde vereniging:

“De Groote Sociéteit”’, gehouden te Zwolle op vijfentwintig november tweeduizend

en vijf het voorstel tot statutenwijziging werd gedaan nadat de oproep tot

vergadering conform de geldende statuten werd gedaan.

In bedoelde vergadering was het vereiste quorum evenwel niet aanwezig of

vertegenwoordigd, weshalve tot een tweede vergadering diende te worden

overgegaan.

Laatstbedoelde vergadering werd conform de geldende statuten bijeengeroepen

en gehouden op zestien december van genoemd jaar, op welke vergadering op

rechtsgeldige wijze is besloten de statuten van de vereniging te wijzigen en in
gewijzigde vorm algeheel opnieuw vast te stellen;

- dat van vorenstaande blijkt uit de aan deze akte gehechte notulen van

laatstbedoelde vergadering;

- dat ter uitvoering van vorenstaand besluit de statuten voortaan zullen luiden als

volgt:

Naam, zetel en duur

Artikel 1

1. De vereniging draagt de naam: De Groote Sociéteit.

Zij is gevestigd te Zwolle.

2. De vereniging (hierna te noemen: sociéteit) bestond reeds in het jaar

achttienhonderd twee; zij duurt voor onbepaalde tijd.

De vereniging stelt zich ten doel: de bevordering van het onderlinge verkeer van

haar leden door het instandhouden van een sociéteitsgebouw en andere daartoe

nuttige en geoorloofde middelen.

Leden

Artikel 3

1. De sociéteit kent leden en ereleden.

2. Erelid zijn zij die op grond van hun bijzondere verdienste voor de sociéteit als
zodanig worden benoemd door de ledenvergadering op voorstel van de
directie.



Zij hebben dezelfde rechten als leden.

Artikel 4

Leden hebben toegang tot het sociéteitsgebouw gedurende de tijden van

openstelling zoals nader geregeld in artikel 34.

Zij zijn bevoegd de ledenvergadering bij te wonen, voorstellen te doen en aan

stemmingen deel te nemen. Zij worden geraadpleegd over de toelating van

nieuwe leden.

Zij hebben het recht niet-leden te introduceren.

Verkrijging van het lidmaatschap

Artikel 5

Lid van de sociéteit kunnen worden mannelijke personen die de leeftijd van één

en twintig jaar hebben bereikt.

Artikel 6

Niemand kan als lid worden toegelaten dan na als zodanig te zijn aangenomen.

Artikel 7

1. Hij die lid van de sociéteit wil worden, moet door tenminste twee leden
schriftelijk aan de directie worden voorgedragen, met opgave van naam,
voorletters, woonplaats en beroep of vroeger beroep.

2. De directie raadpleegt naar eigen inzicht commissarissen over de
voorgedragene.

Indien noch directieleden, noch commissarissen -na geraadpleegd te zijn-
bezwaar tegen de voorgedragene hebben, doet de secretaris schriftelijk aan
alle leden mededeling van de voordracht onder vermelding van de in lid 1
bedoelde gegevens en de beide voordragende leden.

3. Heeft een directielid of een commissaris wel bezwaar omtrent de toelating,
dan wordt hiervan kennis gegeven aan de voorstellers.

Indien dezen de voordracht van hun candidaat handhaven, vindt de in het
vorige lid vermelde mededeling aan de leden plaats.

4. Gedurende een termijn van veertien dagen na het verzenden van de in
vorige leden genoemde mededeling, kan ieder lid aan de directie
gemotiveerd zijn bezwaren tegen de voorgedragene kenbaar maken.

5. Indien door de leden binnen de voormelde termijn op de in lid 5 gestelde
wijze geen bezwaren zijn geuit is de voorgedragene aangenomen.

Artikel 8

1. Indien wel bezwaren tegen de voorgedragene zijn kenbaar gemaakt, of
indien deze bij directie of commissarissen bestaan, geeft de directie
gelegenheid om gehoord te worden aan degenen die bezwaren maakten en
de voorstellers.

2. De directie nodigt de commissarissen uit om bij de hoorzitting(en) aanwezig
te zijn.

3. Een hoorzitting wordt ofwel geschorst teneinde eventueel nader gewenste
informatie te verkrijgen, ofwel beéindigd doordat directie en commissarissen
een gezamenlijk besluit nemen over de al of niet toelating van de
voorgedragene, en voorts indien het geval van lid 4 zich voordoet.

4. Hoe ook het getal der fungerende directieleden en commissarissen moge
zijn, indien alle in functie zijnde directieleden en commissarissen ter
hoorzitting aanwezig zijn, geldt de voorgedragene als niet toegelaten indien
alle directieleden gezamenlijk anders stemmen dan alle commissarissen
gezamenlijk.

Deze stemming wordt schriftelijk gehouden.
5. De secretaris maakt van een en ander notulen.
Artikel 9
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De secretaris geeft bij iedere aanneming als lid daarvan kennis aan de leden
alsmede aan de voorgedragene.

Bij afwijzing stelt hij de voorstellers daarvan in kennis.

Artikel 10

Hij die niet is toegelaten, kan pas na verloop van twee jaren opnieuw voor het

lidmaatschap worden voorgedragen

Einde van het lidmaatschap

Artikel 11

Het lidmaatschap eindigt:

a. door overlijden van het lid;

b. door opzegging van het lidmaatschap door het lid, welke schriftelijk moet
geschieden aan de secretaris van de directie, waardoor het lidmaatschap
eindigt bij het einde van het boekjaar. Deze opzegging moet tenminste een
maand voor het einde van een boekjaar zijn gedaan. Bij latere opzegging
blijft de contributie over het volgende boekjaar verschuldigd.

De directie kan dispensatie verlenen van deze verplichting;

c. door opzegging door de directie, wanneer een lid zes maanden, nadat de
contributie verschuldigd is en na twee achtereenvolgende schriftelijke
aanmaningen van de thesaurier waarvan de laatste bij aangetekende brief,
met de betaling van het verschuldigde in gebreke blijft;

d. door ontzetting. Deze wordt uitgesproken door de algemene
ledenvergadering, indien een lid in strijd met de statuten, reglementen of
besluiten van enig orgaan van de sociéteit handelt of de sociéteit op
onredelijke wijze benadeelt, zulks op schriftelijk voorstel van tenminste vijf en
twintig leden, in te dienen bij de directie.

Het betreffende lid moet de gelegenheid worden gegeven zich in de
vergadering te rechtvaardigen;

e. door opzegging door de directie nadat daartoe door de ledenvergadering is
besloten op voorstel van de directie indien redelijkerwijs van de vereniging
niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voorduren.

Het betreffende lid moet de gelegenheid worden gegeven zich in de
vergadering te rechtvaardigen.

Artikel 12

1. De directie geeft in het geval van een voorstel tot ontzetting of opzegging
conform lid d en/of e van artikel 11, het betrokken lid onverwijld kennis, dat bij
haar het bedoelde voorstel is ingekomen casu quo bestaat.

2. Aan het lid, aan wie het lidmaatschap is opgezegd of die uit het lidmaatschap
is ontzet, doet de directie daarvan schriftelijk mededeling.

Contributie

Artikel 13

1. De leden betalen een jaarlijkse contributie, waarvan het bedrag door de
algemene ledenvergadering wordt vastgesteld.

2. Het verenigingsjaar vangt aan op één januari en eindigt op eenendertig
december.

3. De contributie is in één termijn verschuldigd, bij vooruitbetaling te voldoen.

4. Wanneer op de dag van aanneming van een nieuw lid reeds de helft van het
verenigingsjaar is verstreken, betaalt hij slechts de helft van de contributie.

Toegang tot het Sociéteitsgebouw voor niet-leden

Artikel 14

1. Echtgenoten van leden, en niet hertrouwde echtgenoten van overleden leden
hebben toegang tot het sociéteitsgebouw, op de door de directie te bepalen
tijden




2. Niet-leden kunnen geintroduceerd worden.

Artikel 15

Een introducerend lid is aansprakelijk voor de kosten van de door de

geintroduceerde gemaakte verteringen en voor schade die door deze mocht zijn

veroorzaakt.

Artikel 16

1. De directie verwijdert de geintroduceerde en ontzegt hem de verdere
toegang tot de sociéteit zodra zij een daartoe strekkend schriftelijk verzoek,
door vijftien leden ondertekend, ontvangen heeft.

2. Zij geeft daarvan onverwijld kennis aan het lid, door wie de introductie is
geschied.

Bestuur

Artikel 17

1. Het bestuur van de sociéteit is opgedragen aan de directie, bestaande uit
minimaal drie en maximaal vijf directeuren te kiezen uit en door de leden.

2. De directeuren regelen hun werkzaamheden onderling. Zij benoemen uit hun
midden een president, een thesaurier en een secretaris.

Artikel 18

1. De directie is belast met het beheer van de eigendommen van de sociéteit.
Zij neemt te dien aanzien, met inachtneming van de statuten en reglementen
alle maatregelen die zij nodig acht.

2. Zij benoemt, schorst en ontslaat de kastelein.

3. Zij houdt zoveel mogelijk toezicht op de spijzen, verversingen en dranken en
regelt daarvan de tarieven, alsook van die van het biljart en andere spelen.

4. De directie is bevoegd commissies te benoemen en hun doel, taken en
werkwijze vast te stellen bij huishoudelijk reglement dat de goedkeuring van
de ledenvergadering behoeft.

Artikel 19
1. Twee leden van de directie vertegenwoordigen de sociéteit in en buiten
rechte.

2. De directie behoeft de toestemming van de algemene ledenvergadering voor:

a. het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen;

b. het sluiten van overeenkomsten, waarbij de sociéteit zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of
zich tot zekerheid voor een schuld van een derde verbindt.

3. De directie behoeft de machtiging van de commissarissen voor het voeren
van rechtsgedingen.

4. Op het ontbreken van de in de lid 3 bedoelde machtiging kan door of tegen
derden geen beroep worden gedaan.

Artikel 20

De directie vergadert zo dikwijls zij dit nodig oordeelt.

De president is verplicht onverwijld een directievergadering te beleggen, indien

hem dit door twee directeuren schriftelijk is verzocht.

Artikel 21

De directie besluit bij meerderheid van stemmen.

Ingeval van staking der stemming beslist de president, behoudens bij stemming

over personen in welk geval het voorstel is verworpen.

Raad van commissarissen

Artikel 22

1. De Sociéteit heeft een raad van commissarissen bestaande uit minimaal drie
en maximaal vijf personen die door en uit de leden worden benoemd uit een
voordracht welke door de directie wordt opgemaakt.
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2. De commissarissen benoemen uit hun midden een voorzitter.

Artikel 23

1. De raad van commissarissen onderzoekt jaarlijks, zo mogelijk in de maand
april de door de directie opgestelde jaarrekening en brengt rapport van zijn
bevindingen uit aan de jaarvergadering.

2. De thesaurier staat ter zake van het lid 1 bedoelde onderzoek, de raad van
commissarissen op zijn verzoek terzijde.

3. De raad van commissarissen dient de directie zowel gevraagd als
ongevraagd van advies; op verzoek staat hij de directie daadwerkelijk
terzijde.

Commissies

Artikel 24

De directie kan bepalen dat er een sociéteitscommissie is waarbij het bepaalde in

artikel 18 lid 4 van toepassing is.

Artikel 25

Indien er een sociéteitscommissie bestaat of wordt benoemd heeft deze tot taak

de directie bij te staan bij het organiseren van evenementen.

Zittingsduur en verkiezing van leden van de directie, de raad van commissarissen

€n van commissies

Artikel 26

1. De zittingsduur van directeuren en commissarissen bedraagt vier jaar.

2. Directeuren en commissarissen treden af volgens een door de directie vast te
stellen rooster; zij zijn slechts éénmaal aansluitend herkiesbaar.

3. De zittingsduur van de leden van commissies wordt voor iedere commissie
apart in het desbetreffende onderdeel van het Huishoudelijk Reglement

bepaald.

Artikel 27

1. De verkiezing van directeuren en commissarissen geschiedt tijdens de
jaarvergadering.

2. De directie vermeldt de door haar voorgestelde persoon (één voor iedere
vacature) in de oproep tot de vergadering.

3. Door de leden kunnen eveneens candidaten gesteld worden. De
candidaatstelling dient schriftelijk te geschieden waarbij eveneens op
schriftelijke wijze dient te blijken van de ondersteuning door tenminste vijf en
twintig leden. De aldus voorgedragen persoon dient zich bij het indienen van
de voordracht schriftelijk bereid verklaard te hebben de functie eventueel te
aanvaarden.

4. Voorstellen van leden moeten uiterlijk de derde dag voor die der vergadering
de secretaris bereikt hebben.

Artikel 28

1.  Benoemingen gaan in per één januari van het volgende jaar.

2. Indien zich in de directie een tussentijdse vacature voordoet zal hierin
voorzien worden door een daartoe apart bijeen te roepen ledenvergadering.
Het vorige artikel is voor zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing.

3. De tussentijds-benoemde neemt de plaats in het rooster van aftreden in van
zijn voorganger.

Boekjaar, rekening en verantwoording

Artikel 29

1. Het boekjaar loopt van één januari tot en met eenendertig december.

2. Jaarlijks, zo mogelijk in de maand mei, legt de directie de jaarrekening per
eenendertig december van het voorafgaande jaar ter goedkeuring aan de
ledenvergadering voor.
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3. De goedkeuring strekt de directie en meer in het bijzonder de thesaurier tot
décharge.

4. De leden kunnen tevoren van de jaarrekening kennisnemen:

a. doordat deze op de dag der vergadering uiterlijk twee uren voor de
aanvang daarvan ter sociéteit ter inzage is nedergelegd;

b. door om toezending te verzoeken. De jaarrekening wordt aan de leden
op verzoek door de secretaris toegestuurd, doch niet eerder dan zeven
dagen voor dag der vergadering.

Algemene ledenvergadering

Artikel 30

1. De directie roept de leden tenminste éénmaal per jaar op tot een algemene
ledenvergadering, te houden zo mogelijk in de maand mei (de
jaarvergadering). Verdere vergaderingen worden gehouden zo dikwijls zij dit
raadzaam acht.

2. De directie is verplicht een ledenvergadering binnen vier weken te beleggen,
indien dit schriftelijk en onder opgave van de te behandelen punten door
tenminste tien procent van de leden wordt verzocht.

3. De directie roept de leden schriftelijk op voor alle ledenvergaderingen op een
termijn van tenminste zeven dagen.

De oproeping bevat de te behandelen onderwerpen.

4. Over onderwerpen die niet uitdrukkelijk in de agenda vermeld staan kunnen
geen rechtsgeldige besluiten worden genomen.

Stemmingen

Artikel 31

1. De beslissing over alle voorstellen in de ledenvergadering heeft plaats door
mondelinge stemming, voor zover het zaken betreft en schriftelijk indien het
personen betreft, en geschiedt bij volstrekte meerderheid van stemmen van
de aanwezige leden, tenzij deze statuten anders bepalen.

2. Een stemming overeenkomstig artikel 11 lid d en lid e geschiedt schriftelijk.

3. Bij alle stemmingen moeten de stemmen persoonlijk uitgebracht worden.

Over voorstellen

Artikel 32

1. De leden zijn bevoegd aan de directie alle voorstellen te doen of
opmerkingen te maken, die zij in het belang van de sociéteit achten.

2. De directie is verplicht een schriftelijk ingekomen voorstel, mits door
tenminste tien procent van de leden ondertekend, uiterlijk binnen twee
maanden aan de beslissing van de ledenvergadering te onderwerpen, terwijl
het voorstel door de zorg van de directie tenminste zeven dagen voor de
vergadering in de zaal ter inzage dient te liggen.

Artikel 33

1. De directie heeft de bevoegdheid de beslissing over tijdens een
ledenvergadering gedaan voorstel tot een nadere vergadering uit te stellen.

2. Gelijk uitstel heeft plaats indien zulks door tenminste tien aanwezige leden
verlangd wordt.

3. Een zodanig voorstel wordt alsdan gedurende zeven dagen, aan de nadere
vergadering voorafgaande, in de zaal ter inzage gelegd.

4. De nadere vergadering moet uiterlijk binnen twee maanden na die, waarop
het voorstel werd gedaan, worden gehouden.

De orde in de Sociéteit

Artikel 34

1. De sociéteitszalen staan voor alle leden en geintroduceerden open
gedurende de door de directie te bepalen openingstijden.
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Deze worden in de sociéteitszaal aangegeven; wijzigingen worden aan de
leden medegedeeld.

2. De directie is bevoegd de sociéteit jaarlijks gedurende een aantal weken
volledig te sluiten ten behoeve van de vakantie van de leden, van het
personeel en/of werkzaamheden aan het gebouw.

3. De directie handhaaft de orde in de sociéteit.

Statutenwijziging en ontbinding

Artikel 35

1. Voorstellen tot wijziging van deze statuten en voorstellen tot ontbinding van
de sociéteit, ongeacht of deze van de directie of van tenminste tien procent
van de leden uitgaan, kunnen slechts in behandeling worden genomen,
indien de leden tenminste veertien dagen voér de te houden vergadering
schriftelijk worden opgeroepen met de mededeling dat het voorstel tot
statutenwijziging casu quo ontbinding aan de orde wordt gesteld.

Degene die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van
een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan moeten tenminste vijf
dagen voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de
voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte
plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de
vergadering wordt gehouden.

2. In de daartoe belegde vergadering zal over zodanige voorstellen slechts een
beslissing kunnen worden genomen indien tenminste drie/vierde van het
aantal stemgerechtigde leden aanwezig is met een meerderheid van
tenminste drie/vierde van de geldig uitgebrachte stemmen.

3  Wanneer op een vergadering, belegd om over een voorstel tot wijziging van
de statuten of tot ontbinding van de sociéteit te beslissen, minder dan
drie/vierde van het aantal stemgerechtigde leden aanwezig is, wordt de
vergadering verdaagd en binnen twee maanden, doch niet eerder dan na drie
weken, een nieuwe vergadering belegd. De leden worden tot die vergadering
opnieuw op een termijn van tenminste veertien dagen opgeroepen onder
mededeling dat over statutenwijziging wordt beslist en dat op de
vorenbedoelde vergadering het quorum niet aanwezig was.

4. In deze tweede vergadering kan een besluit genomen worden door de alsdan
opgekomen leden, onverschillig in welken getale, mits dit besluit een
meerderheid van tenminste drie/vierde van de uitgebrachte stemmen

verwerft.

5 Een statutenwijziging is pas van kracht nadat deze in een notariéle akte is
neergelegd

Artikel 36

1. Door de directie wordt een huishoudelijk reglement opgesteld.

2. Het huishoudelijk reglement behoeft de goedkeuring van de
ledenvergadering.

3. Het huishoudelijk reglement mag geen bepalingen bevatten die met de
statuten strijdig zijn.

Slotbepalingen

Artikel 37

Bij ontbinding van de sociéteit wordt het voordelig saldo verdeeld onder hen, die

op het tijdstip van het besluit tot ontbinding lid waren.

Artikel 38

In alle gevallen, waarin deze statuten of het huishoudelijk reglement niet voorzien,

beslist de directie.

De comparanten zijn mij, notaris, bekend.
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Hun identiteit heb ik, notaris, vastgesteld aan de hand van het document dat
achter diens naam wordt gemeld.
WAARVAN AKTE, in minuut opgemaakt, is verleden te Zwolle, op de datum in het
hoofd van deze akte gemeld.
Na mededeling van de zakelijke inhoud van deze akte aan de comparanten en
toelichting daarop en na verklaring van de comparanten dat zij kennis hebben
genomen van de inhoud van de akte en met beperkte voorlezing instemmen,
hebben de comparanten en ik, notaris, na beperkte voorlezing, de akte
ondertekend.



